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1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Назва Програми
	Програма  розвитку культури на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади  на 2022-2025 роки

	2.
	Ініціатор розроблення Програми
	Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області

	3.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», Бюджетний кодекс України, наказ Міністерства фінансів України від 02.01.2019 №1 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо впровадження та застосування гендерно орієнтованого підходу в бюджетному процесі»

	4.
	Головний розробник Програми
	Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	5.
	Співрозробники Програми
	

	6.
	Відповідальний виконавець
Програми
	Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	7.
	Співвиконавці Програми
	

	8.
	Термін реалізації Програми
	2022-2025 роки

	9.
	Мета Програми
	Забезпечення поліпшення культурного обслуговування населення громади, забезпечення соціально-економічних та матеріально-технічних передумов для розвитку культури громади, умов для реалізації талантів населення громади, зміцнення авторитету органів місцевого самоврядування 

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:

в тому числі:
· коштів бюджету громади
· коштів державного бюджету
· інші джерела
· кошти позабюджетних джерел
	86051,0 тис. грн.

86051,0 тис. грн.



	11.
	Очікувані результати виконання
	- розвиток аматорського, народного мистецтва шляхом збереження  базової мережі закладів культури;

- покращення стану матеріально-технічної бази закладів культури, що створить сприятливі умови для розвитку аматорського мистецтва, здобуття доступної та якісної освіти у галузі культури;

- створення сучасного центру дозвілля і відпочинку;

- створення системи виявлення, відбору та підтримки обдарованої молоді;

- покращення якості навчання в мистецьких школах, збільшення контингенту учнів  за рахунок збільшення навчальних площ;

- підвищення ролі закладів культури у формуванні позитивного іміджу 

Новгород-Сіверської міської територіальної громади на території Україні та за її межами.

	12.
	Ключові показники ефективності
	- модернізація закладів культури Новгород-Сіверської міської територіальної громади;

- збереження базової мережі закладів культури Новгород-Сіверської міської територіальної громади;

- покращення матеріально-технічної бази закладів культури Новгород-Сіверської міської територіальної громади; 

- підвищення якості дозвілля;

- збільшення відвідувачів закладів культури Новгород-Сіверської міської територіальної громади.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Підготовка Програми розвитку культури  на території  Новгород-Сіверської міської  територіальної громади на 2022-2025 роки зумовлена процесами модернізації національної системи культури в Україні. Особливістю громади  є соціальний, культурний та науковий потенціал. Новгород-Сіверська міська  територіальна громада  має  потужні можливості  для розвитку галузі культури.

Заходи Програми розвитку культури на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади  на 2022-2025 роки (далі - Програма) розроблені відповідно до законодавчих та нормативних актів, які визначають правові, організаційні та фінансові засади функціонування системи культури, регламентують суспільні відносини у галузі культури, сфері естетичного виховання підростаючого покоління, духовного розвитку особистості (Бюджетний кодекс України, закони України «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про позашкільну освіту»).

Проведення реформи децентралізації влади в Україні та створення  територіальних громад на місцях ставить перед закладами культури масштабні й складні завдання для пошуку нових підходів до менеджменту, вироблення нових механізмів реалізації культурної політики, зміни наповненості та оновленні змісту роботи закладів культури на місцях, залучення до роботи креативних менеджерів та активної громадськості.

Сучасні заклади культури повинні позбутися застарілих форм та методів роботи і перетворитися на культурно-інформаційні центри розвитку громад, стати необхідними об’єктами для громадського спілкування, розвитку духовних потреб населення, центрами підтримки громадських культурних ініціатив, спільною платформою для різних людей для створення нового корисного прогресивного продукту.

Рішенням 4-ої позачергової сесії Новгород-Сіверської міської ради      VIII скликання від 14 січня 2021 року № 39 затверджена базова мережа закладів 
культури, засновником яких є Новгород-Сіверська міська рада:

- Новгород-Сіверська міська бібліотека, до якої входять: міська бібліотека, центральна бібліотека, сектор по обслуговуванню дітей  та підлітків, та  30 сільських бібліотек - філій;

- Комунальний заклад «Новгород-Сіверська дитяча музична школа»;

- Новгород-Сіверський міський будинок культури;

- 24 сільські будинки культури  та 12 сільських клубів.

Книжковий фонд Новгород-Сіверської  міської бібліотеки становить 363477  примірників книг. У двох міських структурних підрозділах Новгород-Сіверської  міської бібліотеки безкоштовно працюють Інтернет-центри. 

На базі будинків культури та клубів  діє 127 гуртків  та  аматорських колективів, з яких 4 мають звання «Народний». 

У Комунальному закладі "Новгород-Сіверська дитяча музична школа"   навчається 124 учні (з яких 52 – пільгової категорії), працює 16 педагогічних працівника, з них 20 % – з вищою мистецькою освітою. 

Матеріально-технічна база закладів галузі культури морально і фізично застаріла.  Потребують суттєвого оновлення бібліотечні фонди, музичні інструменти, сценічні костюми, сценічний одяг та декорації, нотна література, комп’ютерні та технічні засоби. Будівлі та споруди, в яких розміщено заклади культури, потребують суттєвих капіталовкладень, ремонтів та реконструкцій.
Потребують постійного контролю питання щодо виконання у закладах культури вимог пожежної безпеки, охорони праці, забезпечення вільного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями, а також модернізації приміщень закладів культури відповідно до вимог часу.
Програма забезпечить системний підхід до розв’язання проблем галузі в сучасних економічних умовах, адже вона враховує основні тенденції розвитку культурної сфери, реальний стан виконання діючих програм і повинна забезпечити розвиток культури та поліпшення надання культурних послуг населенню громади.

3. Мета Програми
Метою Програми є забезпечення поліпшення культурного обслуговування населення громади, забезпечення соціально-економічних та матеріально-технічних передумов для розвитку культури громади, умов для реалізації талантів населення громади, зміцнення авторитету органів місцевого самоврядування.
Основні завдання Програми:

1. Бібліотечна справа:
-  формування модернового бібліотечно-інформаційного простору;

-  створення мережі інформаційних центрів, вдосконалення та адаптація до сучасних вимог методів  роботи бібліотек;

- оновлення книжкового фонду, фонду періодичних видань, бібліотечного фонду;

- створення мережі сучасних культурних закладів, зміцнення матеріально-
технічної бази бібліотек відповідно до вимог часу.

2. Клубна справа:
- підтримка культурно-мистецьких заходів, що формують імідж Новгород-Сіверської міської територіальної громади, наповнення простору для всебічного творчого розвитку дітей та юнацтва, чоловіків та жінок працездатного віку, осіб похилого віку та осіб з особливими потребами;
-  зміцнення матеріально-технічної бази клубних закладів відповідно до вимог часу;

- організація та проведення інтерактивних інформаційно-масових заходів.

3. Мистецька освіта:

-  модернізація  мистецької освіти  з  урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі;

- проведення культурно-мистецьких заходів та організація змістовного дозвілля;
- зміцнення матеріально-технічної бази дитячої музичної школи відповідно до вимог часу.
4. Визначення цільової групи Програми
Цільовою групою Програми є мешканці громади - чоловіки та жінки працездатного віку, молодь віком від 10 до 35 років та особи похилого віку 60 плюс, колективи підприємств, установ та організацій громади, доросле населення сільських населених пунктів громади, чоловіки та жінки, діти молодшого та середнього шкільного віку. Спільною рисою та потребою для всіх перерахованих вище груп осіб є прагнення приймати безпосередню та опосередковану участь у роботі закладів культури, здобувати мистецьку освіту, розвивати навички та здібності мистецького спрямування, брати участь  у культурно-мистецьких заходах, заходах туристичного, спортивного спрямування, тематичних та розважальних заходах. Крім того, частина заходів, яка проходить у рамках реалізації завдань Програми має на меті проведення духовного, патріотичного виховання підростаючого покоління та вшанування представниками всіх верств населення громади подвигу борців за незалежність України, захисників України різних часів, видатних історичних постатей та видатних діячів українського державотворення, представників галузей соціально-економічної діяльності та трудових колективів громади.
5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності
Програма регламентує основні напрямки подальшого вдосконалення форм і методів проведення заходів, присвячених державним та місцевим святам; стратегію збереження та укріплення позицій Новгород-Сіверської міської  територіальної громади як культурного центру; реалізацію єдиної політики в сфері організації театралізованих свят, тематичних заходів, фестивалів, виявлення талановитих особистостей; подальший розвиток української культури, традицій культури національних меншин, що мешкають на території  Новгород-Сіверської міської  територіальної громади; підтримку  народної творчості, обдарованих дітей, відродження, збереження і розвиток народних художніх промислів, розвиток народної творчості та популяризації національних звичаїв і обрядів, збереження та розвиток культурної інфраструктури.

Реалізація завдань Програми забезпечується шляхом виконання щорічних програмних заходів.
НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
	№  з / п
	Завдання
	Зміст заходів
	Цільова група

(жінки / чоловіки різних груп)
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування за роками, тис. гри
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024  рік
	2025 рік
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Забезпечення діяльності бібліотек

	1.
	Забезпечення доступності для громадян документів та інформації, створення умов для задоволення духовних потреб мешканців громади, сприяння професійному та освітньому розвитку громадян, комплектування та зберігання бібліотечних фондів, їх облік, контроль за виконанням
	1.1. Забезпечення утримання та розвитку інфраструктури бібліотек. Забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються, надаються в тимчасове використання бібліотеками
	жінки / чоловіки різних груп
	2022-2025
	Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської  області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодавством
	4 453,9
	4 804,0
	5 099,0
	6 176,8
	20 533,7
	· забезпечення належного функціонування бібліотек,
 впровадження нових технологій,
 оптимізація витрат на їх утримання і розвиток;

· сприяння позитивному та динамічному розвитку бібліотечної справи

	
	
	1.2. Забезпечення відновлення матеріально-технічної бази та технічного переоснащення бібліотек
	жінки / чоловіки різних груп
	2022-2025
	Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської  області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодавством
	216,0
	220,3
	224,7
	229,2
	890,2
	· покращиться матеріально-технічний стан бібліотек громад;
· відбудеться перетворення їх на сучасні інформаційні та культурно-освітні центри, які надають послуги з використанням новітніх інформаційних технологій

	
	
	1.3. Комплектування бібліотечних фондів новою літературою, поповнення фондів бібліотек кращими зразками вітчизняної та світової літератури, їх збереження та використання
	жінки / чоловіки різних груп
	2022-2025
	Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської  області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодавством
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	320,0
	Забезпечення публічних бібліотек вітчизняною та зарубіжною книжковою продукцією, задоволення більш широкого кола читачів, задоволення їх потреб у літературі всіх напрямків

	
	
	1.4. Забезпечення доступності для людей з обмеженими властивостями руху
	жінки / чоловіки різних груп
	2022-2025
	Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської  області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодавством
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	32,0
	Забезпечення можливості людям з інвалідністю брати участь у громадському та мистецькому житті громади, не відчуваючи дискримінації за ознакою інвалідності

	
	Всього по розділу 1
	4 757,9
	5 112,3
	5 411,7
	6 494,0
	21 775,9
	

	2. Забезпечення діяльності палаців i будинків культури, клубів, центрів дозвілля та iнших клубних закладів

	2.
	Забезпечення збереження і популяризації духовних надбань, організація культурного дозвілля населення та зміцнення культурно– національних традицій, підвищення рівня  організації культурного дозвілля населення
	2.1. Забезпечення утримання та розвитку інфраструктури закладів клубного типу.

Надання послуг з організації культурного дозвілля населення. Забезпечення участі творчих колективів та окремих виконавців у  конкурсах, фестивалях, святах тощо
	жінки / чоловіки різних груп
	2022-2025
	Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської  області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодавством
	8 850,2
	9 599,7
	10 227,4
	12 366,6
	41 043,9
	· збереження та повноцінне функціонування закладів клубного типу;

· підвищення ролі клубних закладів;

·  розвиток культурної інфраструктури українського суспільства та створення сприятливих умов для задоволення культурних потреб громадян

	
	
	2.2. Забезпечення відновлення матеріально-технічної бази та технічного переоснащення закладів клубного типу
	жінки / чоловіки різних груп
	2022-2025
	Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської  області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодавством
	380,5
	388,1
	395,8
	403,7
	1 568,1
	Забезпечення та модернізація матеріально-технічної бази, а саме: придбання обладнання, комп’ютерної техніки, оновлення костюмів, придбання нового сценічного обладнання, апаратури тощо

	
	
	2.3. Забезпечення доступності для людей з обмеженими властивостями руху
	жінки / чоловіки різних груп
	2022-2025
	Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської  області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодавством
	120,0
	122,4
	124,8
	127,3
	494,5
	Забезпечення можливості людям з інвалідністю брати участь у громадському та мистецькому житті громади, не відчуваючи дискримінації за ознакою інвалідності

	
	Всього по розділу 2
	9 350,7
	10 110,2
	10 748,0
	12 897,6
	43 106,5
	

	3. Надання спеціалізованої освіти мистецькими школами

	3.
	Забезпечення естетичного виховання дітей та юнацтва, створення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня, естетичного виховання, доступності освіти у сфері культури для підростаючого покоління
	3.1. Забезпечення утримання та розвитку інфраструктури позашкільних спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання).

Духовне та естетичне виховання дітей та молоді.

Забезпечення участі викладачів, учнів у конкурсах, фестивалях, виставках, мистецьких проєктах тощо
	жінки / чоловіки різних груп
	2022-2025
	Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської  області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодавством
	2 902,6
	3 168,9
	3 381,0
	4 072,0
	13 524,5
	Здійснення заходів щодо збереження, оптимізації та розширення мережі початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів та вдосконалення структури естетичного виховання

	
	
	3.2. Здійснення заходів щодо розвитку та модернізації матеріально-технічної бази дитячої музичної школи
	жінки / чоловіки різних груп
	2022-2025
	Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської  області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодавством
	78,8
	80,4
	82,0
	83,6
	324,8
	Модернізація матеріально-технічної бази школи естетичного виховання, а саме: придбання музичних інструментів, комп’ютерної техніки тощо

	
	Всього по розділу 3
	2 981,4
	3 249,3
	3 463,0
	4 155,6
	13 849,3
	

	4. Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва

	4.
	Здійснення методичного керівництва та контролю за дотриманням вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, забезпечення дотримання бюджетного законодавства, ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності та складання фінансової та бюджетної звітності
	4.1. Забезпечення утримання та повноцінного функціонування централізованої бухгалтерії 
	жінки / чоловіки різних груп
	2022-2025
	Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської  області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодавством
	1 692,0
	1 732,3
	1 770,6
	2 124,4
	7 320,1
	Забезпечення фінансово-бюджетної дисципліни для своєчасного виконання завдань галузі

	
	Всього по розділу 4
	1 692,0
	1 732,3
	1 770,6
	2 124,4
	7 320,1
	

	
	ВСЬОГО:
	18 782,0
	20 204,1
	21 393,3
	25 671,6
	86 051,0
	


ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ

	Назва показника
	Вихідні дані на початок дії програми
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	                                                   1. Забезпечення діяльності бібліотек

	Показники затрат:

	кількість бібліотечних установ – всього, од.
	
	31
	31
	31
	31

	з них: міська бібліотека
	
	1
	1
	1
	1

	кількість бібліотек – філій 
	
	30
	30
	30
	30

	кількість ставок – всього, од.
	
	42,5
	42,5
	42,5
	42,5

	кількість бібліотечних працівників – всього, од.
	
	51
	51
	51
	51

	Показники продукту:

	число читачів, тис. осіб
	
	16,1
	16,1
	16,1
	16,1

	бібліотечний фонд, тис. прим.
	
	
	
	
	

	кількість книговидач, од.
	
	167752
	167752
	167752
	167752

	Показники ефективності:

	кількість книговидач на 1 бібліотечного працівника, од.
	
	3947
	3947
	3947
	3947

	Показники якості:

	динаміка поповнення бібліотечного фонду в плановому періоді по відношенню до фактичного показника попереднього періоду, %
	
	100,22
	100,22
	100,22
	100,21

	динаміка збільшення кількості книговидач в плановому періоді по відношенню до фактичного показника попереднього періоду, %
	
	0
	0
	0
	0

	2. Забезпечення діяльності палаців i будинків культури, клубів, центрів дозвілля та iнших клубних закладів

	Показники затрат:

	кількість установ – всього, од.
	
	37
	37
	37
	37

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	Будинків культури, од.
	
	25
	25
	25
	25

	Сільських клубів, од.
	
	12
	12
	12
	12

	кількість ставок – всього, од.*
	
	81,3
	81,3
	81,3
	81,3

	кількість клубних формувань, од.
	
	127
	127
	127
	127

	у т.ч. аматорських колективів, які мають звання, «народний», од.
	
	4
	4
	4
	4

	кількість заходів, які забезпечують організацію культурного дозвілля населення, од.
	
	70
	75
	78
	85

	Показники продукту:

	кількість відвідувачів – всього, осіб
	
	12,5
	13,2
	13,8
	14,2

	Показники ефективності:

	середні витрати на одного відвідувача, грн
	
	748,0
	763,0
	778,0
	793,8

	Показники якості:

	динаміка збільшення відвідувачів у плановому періоді по відношенню до фактичного показника попереднього періоду, %
	
	100,0
	105,6
	104,2
	102,8

	3. Дитяча музична школа

	Показники затрат:

	кількість установ – всього, од.
	
	1
	1
	1
	1

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	музичних шкіл, од.
	
	1
	1
	1
	1

	середнє число окладів (ставок) – всього, од.
	
	23,5
	23,56
	23,56
	23,56

	в т.ч. середнє число окладів (ставок) педагогічних працівників, од.
	
	19,56
	19,56
	19,56
	19,56

	Показники продукту:

	середня кількість учнів, які отримують освіту у музичній школі, – всього, осіб (затверджений контингент)
	
	124
	124
	124
	124

	середня кількість учнів, звільнених від плати за навчання, осіб
	
	52
	52
	52
	52

	кількість учнів, які вступили до вищих навчальних закладів, осіб
	
	1
	1
	1
	1

	Показники ефективності:

	чисельність учнів на одну педагогічну ставку, осіб
	
	6
	6
	6
	6

	Показники якості:

	відсоток обсягу плати за навчання в загальному обсязі видатків, %
	
	4,2
	4,2
	4,2
	4,2

	динаміка збільшення кількості учнів, які вступили до вищих навчальних закладів у плановому періоді по відношенню до фактичного показника попереднього періоду, %
	
	100
	100
	100
	100

	4. Інші заклади та інші заходи в галузі культури і мистецтва

	Показники затрат:

	кількість установ – всього, од.
	
	1
	1
	1
	1

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	централізованих бухгалтерій, од.
	
	1
	1
	1
	1

	середнє число окладів (ставок) – всього, од.
	
	4
	5
	5
	5

	Показники продукту:

	Кількість зданих звітів
	
	20
	20
	20
	20

	Показники ефективності:

	Середні витрати на одного працівника, грн
	
	145,2
	123,3
	128,9
	154,7

	Показники якості:

	динаміка збільшення кількості заходів у плановому періоді по відношенню до фактичного показника попереднього періоду – всього, %
	
	100
	100
	100
	100


6. Очікувані результати виконання Програми  
Реалізація Програми сприятиме кращому задоволенню потреб громадян в культурних послугах, в якісному забезпеченні їхніх прав, в істотному підвищенні якості дозвілля. Реалізація Програми дасть змогу здійснювати оперативне та відносно повне задоволення потреб населення громади, а саме: 


зміцнення і подальший розвиток національних, культурних та місцевих традицій громади, розвиток аматорського, народного мистецтва шляхом збереження  базової мережі закладів культури виховання почуття патріотизму, любові до рідного краю та України;


  підтримка обдарованої молоді, що мешкає у населених пунктах громади та бере участь у культурно-мистецьких заходах;

покращення матеріально-технічного стану закладів культури;

залучення різних верств населення (чоловіків та жінок, молоді та осіб похилого віку) до участі в суспільному житті громади за рахунок забезпечення рівного доступу до культурних цінностей;

організація дозвілля населення громади, проведення на високому організаційному рівні культурно-масових заходів у громаді;

створення передумов для виховання у підростаючого покоління позитивних моральних якостей;

підвищення загального рівня культурного розвитку населення громади;

збереження народної творчості, культурної, мистецької спадщини рідного краю;

забезпечення доступності всіх видів культурних послуг для жителів та гостей громади;

створення умов для реалізації соціально-важливих культурно-мистецьких проектів та проведення заходів;

сприяння самореалізації населення та збереження творчого потенціалу в інтересах, створенню умов для творчої діяльності в різних сферах суспільного життя;

продовження роботи по формуванню моральної, духовної культури населення громади на кращих зразках українського та світового мистецтва.

підвищення рівня загальної культури населення;

    забезпечення реалізації прав громадян (чоловіків та жінок) на вільний доступ до інформації, свободу літературної і художньої творчості, доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина.

7. Обсяги та джерела фінансування Програми
Головний розпорядник коштів і виконавець Програми - Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради.

Програма виконується за рахунок бюджетних коштів, а також позабюджетних джерел не заборонених чинним законодавством, включаючи власні ресурси закладів культури, фондів, громадських організацій, усіх зацікавлених осіб та організацій.
Виконання Програми в повній мірі можливе лише за умови стабільності фінансування. 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
тис. грн.

	Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання Програми
	Виконання програми
	Всього витрат на виконання Програми

	
	2022 рік
	2023рік
	2024 рік
	2025 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обсяг ресурсів, всього, у тому числі:
	18 782,0
	20 204,1
	21 393,3
	25 671,6
	86 051,0

	державний бюджет
	
	
	
	
	

	бюджет громади 
	18 782,0
	20 204,1
	21 393,3
	25 671,6
	86 051,0

	інші джерел
	
	
	
	
	


8. Строки та етапи виконання Програми.


Реалізація заходів за відповідними напрямками Програми передбачена у період 2022-2025 роки.
9. Координація та контроль за ходом виконанням Програми
Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області один раз на квартал та один раз на рік до 01 лютого згідно з Додатком 1 до Програми розвитку культури на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки, подає узагальнену інформацію до відділу економіки Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.

Зазначена інформація використовується для аналізу ефективності виконання програми та надання пропозицій щодо доцільності продовження її фінансування та виконання.

Відділ економіки та фінансове управління Новгород-Сіверської міської ради здійснюють узагальнення звітів відповідальних виконавців про поточне та остаточне виконання Програми.

 Відділ економіки Новгород-Сіверської міської ради включає його результати до щорічного звіту про виконання Програми економічного і соціального розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

Відділ культури, туризму  та з питань діяльності засобів масової інформації міської ради як відповідальний виконавець Програми щороку здійснює обґрунтовану оцінку результатів виконання Програми та у разі потреби розробляє пропозиції щодо доцільності продовження тих чи інших завдань, включення додаткових  завдань, уточнення показників, обсягів і джерел фінансування, переліку виконавців, строків виконання програми та окремих завдань тощо.

У разі необхідності внесення змін до Програми, проект змін до неї            з уточненими показниками і завданнями проходить експертизу та вноситься на розгляд сесії Новгород-Сіверської міської ради. 

За ініціативою Новгород-Сіверської міської ради, відповідального виконавця, головного розпорядника коштів Програми розгляд проміжного звіту про хід виконання Програми, ефективність реалізації її завдань, досягнення проміжних цілей та ефективність використання коштів може розглядатися на пленарних засіданнях сесії Новгород-Сіверської міської ради протягом року в разі виникнення потреби.

Дострокове припинення виконання Програми відбувається у разі втрати актуальності основної її мети за спільним поданням відповідального виконавця програми та відділу економіки і фінансового управління міської ради.

Після завершення дії Програми виконавець оформляє Заключний звіт про результати виконання Програми розвитку культури на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки, згідно                   з Додатком 2.  

Секретар міської ради                                                      
Ю. Лакоза
    Додаток  1

   до Програми  розвитку культури                                                

   на території Новгород-Сіверської

   міської територіальної громади         

   на 2022-2025 роки

   (розділ 9)
ЗВІТ

про результати виконання

_____________________________________________________

назва місцевої програми у звітному періоді
Дата і номер рішення міської ради, яким затверджено Програму та зміни до неї

Відповідальний виконавець Програми


Термін реалізації Програми


1. Виконання заходів Програми

	№
з/п
	Пріоритетні завданий
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Річний обсяг фінансування, тис. грн.
	Фактично профінансовано у звітному періоді, тис. грн.
	Відсоток виконання заходу, %
	Інформація про виконання або причини невиконання заходу

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.Виконання результативних показників Програми (заповнюється при підготовці річного звіту про виконання програми)

	№

з/п
	Найменування показника
	Планове значення показника
	Фактичне значення показника
	Причини невиконання
	Що зроблено для виправлення ситуації

	
	
	
	
	
	


      3. Оцінка ефективності виконання програми та пропозиції щодо подальшої реалізації програми (здійснюється при підготовці річного звіту).
                                                                                    
Додаток  2 

до Програми  розвитку культури                                               на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади

на 2022-2025 роки

(розділ 9)

ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ 

про результати виконання

_____________________________________________________
назва місцевої програми

1. Основні дані.

2. Зазначаються дата прийняття та номер рішення міської  ради про затвердження програми та внесення змін до неї, строк та етапи виконання, відомості про відповідального виконавця програми.

3. Мета програми та результати її досягнення.

Визначається проблема, на розв’язання якої спрямовано програму, мета, яку планується досягти та наводяться узагальнені соціально-економічні результати виконання.

4. Фінансування.

Наводяться дані про плановий і фактичний обсяги фінансування програми в цілому та за роками виконання із зазначенням джерел фінансування, зазначається їх відповідність орієнтовному обсягу фінансових витрат, передбачених програмою.

5. Виконання заходів програми.

Наводяться дані про виконання заходів і завдань із зазначенням виконавця, строку виконання, очікуваних та досягнутих результатів. У разі невиконання (часткового виконання) зазначаються причини.

6. Оцінка ефективності виконання програми.

На основі кількісних та якісних показників, що досягнуті в результаті виконання програми, дається оцінка ефективності її виконання.

(посада керівника органу)       ( підпис)

                                      (ініціали та прізвище)
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